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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามประกาศ
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลตอบสนองความต้องการกระทรวงสาธารณสุข และประเทศ โดยมีหลักสูตรที่
เปิดสอนในปัจจุบัน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมาตรฐานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  วิทยาลัยได้ทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) วงรอบปีการศึกษา 2563 และรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2564 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา จากวิทยาลัยเครือข่ายภาคเหนือ วิทยาลัยฯ ตระหนักถึง
กระบวนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ มาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement plan) และดำเนินการในปีการศึกษา 2564 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
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สารบัญ ข 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2564 ตามผลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา  2563 ค 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 1 
ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปีการศึกษา 2564 11 

ระดับหลักสูตร 11 
ระดับวิทยาลัย/คณะ 28 

ส่วนที่ 3 แผนกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 34 



ค

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2564 
ตามผลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา  2563 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และดำเนินการปรับปรุงพัฒนาตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมติของสภาการ

พยาบาล ปีการศึกษา 2561 และมติของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2563 

การดำเนินการ 
1. งานประกันคุณภาพการศึกษารวบรวม วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมิติของสภาการพยาบาล

ปีการศึกษา 2561 และมติของสถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2563 
2. นำเสนอ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการบริหาร
3. กลุ่มงาน/ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพวิทยาลัยจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
5. ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทุก 6 เดือน
6. จัดทำรายงานการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

การวัดความสำเร็จของแผน 
วิทยาลัยได้กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมายของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. ร้อยละ 80 ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ
2. ร้อยละ 80 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 บรรลุตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการ
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช เป็นสถาบันการศึกษาที่ดำเนินงานภายใต้แนวคิดของ คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก โดย
 สถาบันพระบรมราชชนก  มีการกำหนด วิสัยทัศน์  ปณิธาน ค่านิยม อัตลักษณ์ และสมรรถนะหลัก ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  

“เป็นผู้นำและต้นแบบสถาบันอุดมศึกษาในการบูรณาการ การสร้างคน สร้างความรู ้สร้างนวัตกรรมที่ใช้ได้จริงทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยชุมชน เพื่อชุมชน 
สู่สากล แข่งขันได้และยั่งยืน” 

 ปณิธาน  
“ปัญญาเพ่ือเสริมสร้างพลังสังคมมนุษย์” (Wisdom for human society empowerment) 

 ค่านิยม  “สบช”  
ส สัทธา-ศรัทธา  เป็นสถาบันที่ประชาชนให้ความเชื่อมัน่ เคารพ และศรัทธา (สัทธา) 
บ บริหาร  บริการ ดัวยหลักธรรมภิบาล 
ช ชุมชน  เข้าถึง  พึงได้ 

 อัตลักษณ์ 
วินัย   หน้าที่  สามัคคี  เสียสละ   สัจจะ   กตเวท ี

 วัฒนธรรมองค์กร   
“P B R I”   P = participation B = bonding R =responsibility   I = integrity 

 ร่วมแรง  ร่วมใจ   รักใคร่  ผูกพัน   มุ่งม่ัน  รับผิดชอบ      ส่งมอบคุณธรรม 
 สมรรถนะหลัก  4 Cs for Community Engagement 

C  Critical Thinker 
C  Communication 
C  Collaborator 
C  Creator 
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คณะพยาบาลศาสตร์  มีการกำหนด ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองค์กร และเอกลักษณ์สถาบัน ดังนี้ 
 ปรัชญา  

ความสำเร็จที่แท้จริง อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก จึงมีความเชื่อว่า 
พยาบาล ที่จะสร้างสุขภาวะแก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น ต้องมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพการพยาบาล มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นใน คุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข มีความสามารถในการใช้ ภาษาไทยได้
อย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิจัยและนำผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ปณิธาน  “ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน” (Wisdom of Community for Community)   
 วัฒนธรรมองค์กร  “P B R I”   P = participation    B = bonding   R = responsibility   I = intergrity 
 เอกลักษณ์สถาบัน   “สร้างคนจากชุมชน เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System)” โดย  

สร้างคน หมายถึง การผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  
ระบบสุขภาพชุมชน หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ทั้งปวงที่เก่ียวข้องกับสุขภาพโดยมีความหมาย และ ขอบเขตที่กว้างขวางเก่ียวข้องกับเหตุและปัจจัยต่าง ๆ  

ที่มีผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งด้านบุคคล ครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ ตามปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองค์กร และเอกลักษณ์
สถาบัน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3 
 

 
 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
 ที่ตั้งและประวัติความเป็นมา 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ ๙๐/๖ ถนนศรีธรรมไตรปิฎก 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  เปิดดำเนินการวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๒ เดิมชื่อ “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย”  สังกัดกองโรงพยาบาลส่วนภูมิภาคโดย
รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีภูมิลำเนาในเขตภาคเหนือเข้าศึกษา  การบริหารงานของโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของโรงพยาบาลพุทธชินราช   

พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนมาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข และเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช” วันที่ ๑๔ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้พระราชทานนามใหม่เป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช” สังกัดสถาบันพัฒนากำลังคน
ด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ. ๒๕๓๙ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทานนามใหม่ให้แก่ สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขเป็น 
“สถาบันพระบรมราชชนก”     

พ.ศ. ๒๕๓๙ กระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลโดยมีโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศา สตร์ร่วมกับวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช โดยมหาวิทยาลัยนเรศวรรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานวิชาชีพ ชั้นปีที่ ๑ 
และ ๒ สำหรับหมวดวิชาชีพการพยาบาลชั้นปีที่ ๓ และ ๔ วิทยาลัยรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน  โครงการนี้สิ้นสุดลงในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ หลังจากนั้นวิทยาลัยฯ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมทั้ง 4 ชั้นปี    

วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช              
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็น
สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ มีฐานะเป็นนิติบุคคล  และเป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ อยู่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ปัจจุบัน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  ดำเนินการผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางด้านสาธารณสุขมาเป็นปีที่ 73  
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 รายนามผู้อำนวยการวิทยาลัย จากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
๑. นายแพทย์เบนทูล    บุญอิต   พ.ศ. ๒๔๙๒ – ๒๕๐๑ 
๒. นางผกา  บุญอิต   พ.ศ. ๒๕๐๒ – ๒๕๐๖ 
๓. นายแพทย์จำลอง   มุ่งการดี   พ.ศ. ๒๕๐๖ – ๒๕๑๒ 
๔. นายแพทย์อุดม     สุวัจนานนท์  พ.ศ. ๒๕๑๒ – ๒๕๑๖ 
๕. นางแฉล้ม  พวงจันทร์  พ.ศ. ๒๕๑๖ – ๒๕๓๓ 
๖. นางสาวปานจิต     เครื่องกำแหง  พ.ศ. ๒๕๓๓ – ๒๕๔๑ 
๗. นางสาววรรณดา   มลิวรรณ์  พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๔๙ 
๘. นางสาวพจนา    ปิยะปกรณ์ชัย  พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๑ 
๙. นางนภาดล  สีหพันธุ์   พ.ศ. ๒๕๕๑ – ๒๕๕๓ 
๑๐. ดร.เพลินตา     พรหมบัวศรี  พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ 
๑๑. นางจรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕7 
๑๒. ดร.สุภาเพ็ญ  ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ พ.ศ. ๒๕๕7 – 2559 
13. นางเกษร  คงแขม   พ.ศ. 2559 –2561 
14. ดร.วรรณภา  ประทุมโทน  พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน 

 สภาพปัจจุบัน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดเป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค ๒  สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ตามประ กาศ
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข และประเทศ โดยมี
หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน จำนวน ๑ หลักสูตร  คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. ๒๕60) จำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑35 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรที่
นักศึกษาเรียนเต็มเวลา ๔ ปี ปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ ๒๕65) วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาทั้ง ๔ ชั้นปี รวม 532 คน มีบุคลากรประกอบด้วย อาจารย์ปฏิบัติงานจริง 
จำนวน 51 คน ลาศึกษาต่อ จำนวน 2 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 27 คน คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 24 คน ข้าราชการสายสนับสนุน จำนวน 2 คน 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 7 คน พนักงานราชการ จำนวน 2 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 8 คน ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 7 คน และลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 
31 คน  
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โครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัย  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
๑. ฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 5 งาน คือ  

- งานบริหารทั่วไป แบ่งออกเป็น  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานอาคารสถานที่ ยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย 
- งานทรัพยากรบุคคลและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ และงานห้องสมุด 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  
- งานยุทธศาสตร์ 

2. ฝ่ายวิชาการประกอบด้วย 3 งาน และ 6 สาขาวิชา   
- งานทะเบียนวัดและประเมินผลและศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
- งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
- งานจัดการศึกษาและหลักสูตร  
- 6 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สาขาวิชาการ
พยาบาลอนามัยชุมชน สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  และสาขาวิชาบริหารการพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ  

3. ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ ประกอบด้วย 3 งาน คือ  
- งานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรมและวิเทศสัมพันธ์   
- งานบริการวิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศ 
- งานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 
 
 



 
 

6 
 

โครงสร้างองค์กรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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โครงสร้างบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 
 

         
 

 

 

 

 

                        
(  .                    ) 
  -                             
 

งานบริหารทั่วไป 
(จ.ส.อ.สุชาติ  คอนแก้ว) 
    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานการเงินและบัญช ี
    - งานพัสด ุ
    - งานอาคาร สถานที่ยานพาหนะ     
    และงานรักษาความปลอดภัย 

 

งานทรัพยากรบุคคล 

และท านุบ ารุงศิลปวั นธรรม 
(อ.อารีย์ กุลจู) 
  - งานบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  - งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   

งานเทคโนโลยี สารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์ และงานห้องสมุด 

( .                  ) 
  -                         
                
  -                         
  - งานประชาสัมพันธ ์
  -             
 

               
( .  .                         ) 
  -                
                             
  -                              
      
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
ดร.วรรณภา  ประทุมโทน 

 

 

รองผู้อ านวยการ  ายอ านวยการ 
อ.อภิเชษฐ์   พูลทรัพย ์

รองผู้อ านวยการ  ายวิชาการ 
ดร.ชลลดา   ติยะวิสุทธิ์ศร ี

สาขาวิชาการพยาบาลเด กและวัยรุ่น 
(อ.สาวิตรี  ลิ้มกมลทิพย์) งานทะเบียนวัด ประเมินผล  

และศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
( .                  ) 
  -            
  -                     
             
  -                         
                                 
 

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ ห  ่
และผู้สูงอาย ุ
(ดร.สุภาณี  คลังฤทธิ์) 

งานจัดการศึกษาและหลักสูตร 
  - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
  - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

งานกิจการนักศึกษา 
และสวัสดิการนักศึกษา 
( .                        ) 
  -                    
  -                            
  -                       
              
  -                  
                         
 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
(ดร.กีรติ  กิจธีระวุฒิวงษ์) 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวช 
และสุขภาพจิต 
( .                    ) 

สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก 
และการผดุงครรภ ์
( .               ) 

สาขาวิชาบริหาร 
และพั นาวิชาชีพการพยาบาล 
(ดร.อัญชลี  แก้วสระศรี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการวิทยาลัย 
ดร.ดวงพร  หุ่นตระกูล 

กรรมการบริหารวิทยาลัย 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีการบริหารงานภายใต้คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กำหนด วิสัยทัศน์ ปรัชญา ปณิธาน  ค่านิยมร่วม 
พฤติกรรมคุณธรรม อัตลักษณ์บัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยนำแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2565-2569 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ 
2565-2569 มากำหนดทิศทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วม ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์  
“ผู้นำการผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อการเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนทางการพยาบาล เพื่อชุมชน

สู่การพั นาที่ยั่งยืน ภาย นปี 2569”  
หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จะเป็นผู้นำการผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือให้คณะพยาบาลศาสตร์บรรลุวิสัยทัศน์เป็น

สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน สร้างกำลังคนทางการพยาบาล เพ่ือชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จของวิสัยทัศน์ (Key success area) ดังนี้ 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีคุณภาพในการจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕ ของวิทยาลัยพยาบาล

ในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลในครั้งแรกของการสอบอยู่ในอันดับ 1 ใน 

3 ของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของหลักสูตรและ

คณะอยู่ในระดับดีมาก  ค่าคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 ปรัช า   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เชื่อว่า การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลมีการบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ การ
วิจัย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการส่งเสริมด้าน คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่ น จะส่งผลให้บัณฑิตมี
ความสามารถทางวิชาชีพพยาบาลและมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และเป็นศูนย์ การเรียนรู้ของ
ชุมชน 

 ปณิธาน “ส่งเสริมคุณธรรม ก้าวนำวิชาการ ประสานสามัคคี  มีใจใฝ่พัฒนา” 
 ค่านิยมร่วม “มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม” 
 พฤติกรรมคุณธรรม  “ซื่อสัตย์  สามัคคี มีความรับผิดชอบ”  
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 อัตลักษณ์บัณฑิต  “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์”SAP  (Service mind, Analytical thinking, Participation) มีความหมาย ดังนี้  
S = Service Mind (จิตบริการ) หมายถึง จิตที่พร้อมที่จะสละเวลา แรงกาย และสติปัญญาเพ่ือ สาธารณะประโยชน์  
A = Analytical Thinking (การคิดเชิงวิเคราะห์) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก แจกแจง องค์ประกอบต่างๆ 

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งและหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบ เหล่านั้นเพ่ือ ค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งที่เกิดขึ้น  
P = Participation (การให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม) หมายถึงการให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ   

 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (อ้างอิงจาก คณะกรรมการบริหารโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 
๒๕๖๒) 

1. มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ได้อย่างเป็นองค์รวม แก่ผู้ใช้บริการทุกระดับของการบริการสุขภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยใช้
ศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้องภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ท้ังในการปฏิบัติการพยาบาลแลสถานการณ์ทั่วไป 
4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม มีความรับผิดชอบ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และมีความเอ้ืออาทร 
5. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล และเห็นคุณค่าการพยาบาล 
6. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำ และสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ตลอดจนทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
8. มีทักษะการดำรงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และปรับตัวได้ในสภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลง 
9. มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
10. ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
11. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการสื่อสาร 
12. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็นพลเมืองดีของชาติ ภูมิภาคและของโลก 
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 ดอกไม ้    
ดอกเหลืองอินเดีย มีการตั้งชื่อใหม่ว่า “ดอกเบนทุกา” เป็นอนุสรณ์ถึงคุณพ่อเบนทูล และคุณแม่ผกา บุญอิต ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ  

 สีประจำวิทยาลัย      
 สีฟ้า – ขาว 

 พันธกิจ  
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ 
พันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจที่ 3 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดโดยสกอ.

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
เร่ืองเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดท าแผนการสอน แบบ Active 
Learning และการวัดประเมินผล

7 สิงหาคม 2564 11,600 ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ  ดร.ดวงพร หุ่นตระกูล

โครงการ RP01-01 โครงการบริหาร
หลักสูตร กิจกรรมท่ี 1 ประชุมชีแจ้ง
หลักสูตรพยาบาลศาสาตรบัณฑิต หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565 และการจัดท า
แผนการศึกษาและตารางสอน

 ตุลาคม 2564 0 ดร.สมาภรณ์ เทียนขาว  
ดร.จินดาวรรณ เงารัศมี

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

1. ควรเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินการเพ่ือการรับรอง
หลักสูตรของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช จาก
สภาการพยาบาล เม่ือหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) 
ผ่านการอนุมัติจากสภาสถาบัน
พระบรมราชชนก เพ่ือให้
สามารถเปิดการเรียนการสอน
ช้ันปีท่ี 1 ตามแผนท่ีก าหนดใน
หลักสูตร

ส่วนท่ี 2
 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปีการศึกษา 2564

ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563

องค์ประกอบ/
ตัวบ่งช้ี

ระดับหลักสูตร

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดโดยสกอ.

โครงการ RP01-04 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพด้านการสอน 
ส าหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง

วันท่ี 16 -20 
สิงหาคม 2564

62,700 อ.สาวิตรี ล้ิมกมลทิพย์ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-05 โครงการสัมมนาแหล่ง
ฝึกเพ่ือประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ

เมษายน 2565 7,500 ดร.ศุภาณ์นาฎ สุวรรณกิจ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

2. ควรเตรียมความพร้อมในการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ครูพ่ีเล้ียง 
สามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อมูล
เก่ียวกับหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2565
 ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
สอดคล้องกับความต้องการ
จ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แต่ละกลุ่ม เพ่ือยกระดับ
คุณภาพให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
AUNQA
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

1.1 โครงการ RP01-02 โครงการรับนักศึกษา
ใหม่

 พฤศจิกายน 2564 -
 มิถุนายน 2565

22,700 อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา 
น.ส.ศรัญยาพร แกล้วกล้า

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-01 โครงการบริหาร
หลักสูตร
กิจกรรมท่ี 3 ก ากับ ติดตามและตรวจสอบ
การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 มคอ.4) 
และการจัดการเรียนการสอน

วันท่ี 18-22 
เมษายน 2565 
วันท่ี 11-15 
กรกฎาคม 2565

9,200 ดร.สมาภรณ์ เทียนขาว 
ดร.จินดาวรรณ เงารัศมี 
ดร.ทับทิม ปัตตะพงษ์

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-06 โครงการการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่

วันท่ี 5-16 
กรกฎาคม 2564 
(2 สัปดาห์ก่อนเปิดปี
การศึกษา 2565)

90,000 อ.ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ SP05-11 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565

2,376,500 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
นายธีระพงษ์ ล าน้อย
นายพิศุทธ์ิ ทองแดง

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP05-31 โครงการการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด เพ่ือการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565

1,402,000 ดร.ปานจันทร์ คนสูง
นางดารุณี กิตติเมธางกูร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

3. ควรเตรียมความพร้อมในการ
ใช้หลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตร
ปรับปรุง2565) ท่ีจะเปิดสอน
ในปีการศึกษา 2565 ตาม
ระบบและกลไกท่ีก าหนด เช่น 
การออกแบบแผนการเรียนรู้
ระดับหลักสูตร การจัดหาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ (โดยเฉพาะ
ในสถานการณ์การระบาดของ
โควิด -19) การทวนสอบ มคอ
 3/มคอ4 การก าหนดผู้สอน 
การรับนักศึกษาใหม่ การเตรียม
ความพร้อม เป็นต้น เพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดโดยสกอ.
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

1.1 โครงการ RP05-32 โครงการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565

272,000 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
อ.รณภพ อ้ิมทับ

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP01-11 โครงการพัฒนาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565

2,776,325 อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา
อ.พรพิมล ชัยสา
อ.มัลลิกา ค าทา

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-07 โครงการเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565

0 ดร.สุภาณี คลังฤทธ์ิ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP05-39 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัย

สิงหาคม-กันยายน 
2564

1,142,433 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
น.ส.วิรัตน์ อมกระโทก

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

4. ควรเร่งรัดและสนับสนุนการ
ท าผลงานวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ผลักดันอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ในการจัดท าผลงานวิชาการให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
และควรเร่งอัตราเพ่ิมการผลิต
ต าราเพ่ือใช้พัฒนาการเรียนการ
สอนและประโยชน์ในวงกว้าง
ต่อไป

โครงการ RP02-18 โครงการสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ ต ารา และงานสร้างสรรค์ (รหัส
คณะ S34)

วันท่ี 1-31 ธันวาคม
2564
วันท่ี 1-31 มีนาคม 
2565
วันท่ี 1-30 มิถุนายน
 2565
วันท่ี 1-30 กันยายน
2565

1,064,500 อ.ดวงใจ พรหมพยัคฆ์ 
อ.จิตติพร ศีรษะเกตุ

ดร.อัศนี วันชัย

การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดโดยสกอ.
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

1.1 การบริหาร
จัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดโดยสกอ

5. ควรเตรียมพร้อมต่อการ
พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง ค่า
เป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์

โครงการ RP05-35 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
กิจกรรมท่ี 6 เตรียมความพร้อม
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบ
AUN-QA

วันท่ี 7-8 ธันวาคม 
2564

56,200 ดร.สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์ 
อ.จันทร์จิรา อินจีน
ดร.สายชล จันทร์วิจิตร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP01-09 โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลวิชาการเพ่ือการบริหารงาน
บริหารหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพ
(รหัสคณะ S31)

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565

20,000 ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี ดร.
อัญชลี แก้วสระศรี

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ SP05-11 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการองค์กร (รหัสคณะ S40)

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565

2,376,500 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
นายธีระพงศ์ ล าน้อย
นายพิศุทธ์ิ ทองแดง

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

6. ควรทบทวนและพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านการเรียน
การสอนให้พร้อมใช้ทันสมัย 
เป็นปัจจุบันสามารถเช่ือมต่อ
กับคณะพยาบาลศาสตร์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

1. ควรน าผลการวิเคราะห์
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 
ด้าน ท้ังในมิติการประเมินของ
นักศึกษา การประเมินของ
อาจารย์ผู้สอน การทวนสอบผล
การเรียนรู้รายช้ันปี และตาม
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตมา
พิจารณาถึงความสอดคล้อง 
ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนักศึกษาให้มีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึนต่อไป

จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประชุมวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 6 ด้าน ท้ัง
ในมิติการประเมินของนักศึกษา การ
ประเมินของอาจารย์ผู้สอน การทวนสอบผล
การเรียนรู้รายช้ันปี และตามความคิดเห็น
ของผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณาถึงความ
สอดคล้อง ปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาให้มี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน

สิงหาคม 2564 0 ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

2. ควรด าเนินการทวนสอบ
ความคงทนของความรู้และ
สมรรถนะทางการพยาบาลของ
บัณฑิตท่ีส าเร็จในปีการศึกษา
2563 เน่ืองจากเป็นผลจาก
การปรับเปล่ียนการเรียนการ
สอนเป็นท้ังระบบออนไลน์และ
ออนไซด์ เพ่ือสามารถเติมเต็ม
ให้กับบัณฑิตเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติบริการวิชาชีพได้อย่างมี
คุณภาพส่งผลให้คุณภาพการ
พยาบาลต่อผู้รับบริการไม่มี
ข้อบกพร่องและเป็นขวัญ
ก าลังใจต่อศิษย์เก่าของวิทยาลัย

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับ
การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์
กิจกรรมท่ี 7 การติดตามคุณภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต

เมษายน 2565 2,820 ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ
น.ส.ศรัญยาพร แกล้วกล้า

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

2.2 การได้ท างาน
หรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ร้อย
ละของบัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีได้
งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 
ปี)
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

โครงการ RP01-02 โครงการรับนักศึกษา
ใหม่

 พฤศจิกายน 2564 -
 มิถุนายน 2565

22,700 อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา
น.ส.ศรัญยาพร แกล้วกล้า

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-06 โครงการการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่

วันท่ี 5 - 16 
กรกฎาคม 2564
(2 สัปดาห์ ก่อนเปิด
ปีการศึกษา 2565)

90,000 อ.ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา

2.  ควรวางแผนการพัฒนา
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใน
ทักษะท่ีได้คะแนนต่ าในทุกช้ันปี
คือทักษะการอ่าน (reading) 
ลงสู่รายวิชาหรือกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เพ่ือยกระดับคะแนน
ผลการสอบภาษาอังกฤษด้าน
ทักษะดังกล่าวเพ่ิมข้ึน

โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา excellent)  
(รหัสคณะ S26=2ก, S27= 2ก และS24=
 3ก)
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ (S26)
กิจกรรมท่ี 2 ทดสอบภาษาอังกฤษของ
สถาบันพระบรมราชชนก (S26)

กิจกรรมท่ี 1 
ตุลาคม 2564-
มกราคม 2565
กิจกรรมท่ี 2 
กรกฎาคม 2564 - 
มิถุนายน 2565

กิจกรรมท่ี 1  
61,175

กิจกรรมท่ี 2
7,560

กิจกรรมท่ี 1 
อ.จันทร์จิรา ขันทะยศ
กิจกรรมท่ี 2
อ.มัลลิกา ค าทา
นายกอสิน คงแขม

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา

1. ควรมีการติดตามประเมิน
ความคิดเห็นกระบวนการรับ
รายงานตัว การเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ ในผู้เก่ียวข้อง คือ 
คณะกรรมการ นักศึกษา 
ผู้ปกครอง จุดอ่อน จุดแข็ง 
ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ และถอด
บทเรียน เพ่ือน าไปทบทวน
ระบบและกลไก เป้าหมาย
ตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การเปล่ียนแปลง

การรับนักศึกษา3.1
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา excellent)  
(รหัสคณะ S26=2ก, S27= 2ก และS24=
 3ก)
กิจกรรมท่ี 4 เปิดบ้านวิชาการ
น าเสนอผลงานวิชาการ
นวตกรรมเพ่ือสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ี
ศตวรรษท่ี 21 (S27)

ธันวาคม 2564 -
มีนาคม 2565

10,000 ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี
อ.อวินนท์ บัวประชุม

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ RP01-12 โครงการการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21(รหัสคณะS25)

กรกฎาคม 2564 -
มิถุนายน 2565

549,600 อ.ศักดา เปรมไทยสงค์ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

4. ควรทบทวนผลลัพธ์ของทุก
กิจกรรม ถอดบทเรียนเพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี ต่อไป

ประชุมถอดบทเรียนผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงานทุกกิจกรรม

กรกฎาคม 2564 -
มิถุนายน 2565

0 ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

3. ควรน าผลการประเมิน
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ในส่วนท่ีได้คะแนนต่ าสุดใน
ทุกช้ันปีคือด้าน C5 
(Cross-Cultural 
Understanding) ได้คะแนน
เท่ากับ 4.31 มาวาง
แผนพัฒนาท้ังในด้านการเรียน
การสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ในด้านดังกล่าวเพ่ิมข้ึน

ผลท่ีเกิดข้ึนกับ
นักศึกษา

3.3
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

4.1 การบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์

1. ควรเร่งรัด ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส่งผลงาน
ด้านการสอน ผลงานวิชาการ
เพ่ือเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ.) ให้ทันภายใน 23
 มิถุนายน 2565 และรองรับ
การไม่สามารถเทียบเคียง
ต าแหน่งช านาญการพิเศษได้

โครงการ SP05-10 โครงการบริหาร
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (รหัสคณะ R36)

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565

0 ดร.นุศรา วิจิตรแก้ว
นางศุภรศรี สุขป้อม

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

4.2 คุณภาพอาจารย์ 2. ควรเร่งพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง ปี 2565 
(พัฒนาตามแนวคิด OBE) มี
ความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง
ในการบริหารหลักสูตร การ
เรียนการสอน ท้ังในด้านการ
วางแผน การควบคุมคุณภาพ 
การติดตามประเมินผล
ตลอดจนการประกันคุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์เครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN,
 University Network-Quality 
Assurance)

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
เร่ืองเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดท าแผนการสอน แบบ Active 
Learning และการวัดประเมินผล

วันท่ี 7 สิงหาคม 
2564

11,600 ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ  ดร.ดวงพร หุ่นตระกูล

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

โครงการ SP01-01 โครงการยกระดับการ
เรียนการสอนท่ีส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรรฐานคุณวุฒิประดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือตามกรอบ
แนวคิด การจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(OBE) 
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาส่ือการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
แนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์

พฤศจิกายน 2564 38,100

38,100

ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ
นายกอสิน คงแขม

อ.อัญชลี รุ่งฉาย

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

โครงการ SP01-04 โครงการยกระดับ
บริหารหลักสูตร เพ่ือก้าวสู่คุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA

วันท่ี 21-22 ตุลาคม
 2564

56,200 ดร.สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์ อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

คุณภาพอาจารย์4.2
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

3. ควรยกระดับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติเพ่ิมข้ึน และเป็น
ผลงานท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้นิพนธ์หลัก เพ่ือ
แสดงศักยภาพของตนเองอย่าง
เต็มความสามารถเป็นท่ี
ประจักษ์และโดดเด่นตาม
ศาสตร์สาขาท่ีเช่ียวชาญเพ่ือ
พร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้มีขีดความสามารถสูง 
เพ่ือการผลิตงานวิจัยและเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ (คณะพยาบาล
ศาสตร์)
โครงการ SP02-05 โครงการยกระดับ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่ระดับสากล 
(รหัสคณะS33) 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพด้านการตีพิมพ์
ระดับนานาชาติ

วันท่ี 2-3 ส.ค. 2564

16-18 ก.พ. 2565

0

31,200 บาท

อ. ดวงใจ พรหมพยัคฆ์

อ.จิตติพร ศีรษะเกตุ
อ. ดวงใจ พรหมพยัคฆ์

ดร.อัศนี วันชัย

4. ควรสนับสนุนในให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท า
ผลงานวิชาการประเภทต ารา
ทางการพยาบาลตามศาสตร์
สาขาหลักเพ่ือใช้พัฒนาการ
เรียนการสอน พัฒนาวิชาชีพ
และการน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
กว้างขวางต่อไป

โครงการ RP02-18 โครงการสนับสนุนการ
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความ
วิชาการ ต ารา และงานสร้างสรรค์ (รหัส
คณะS34)

วันท่ี 1-31 ธันวาคม
 2564
วันท่ี 1-31 มีนาคม 
2565
วันท่ี 1-30 มิถุนายน
2565
วันท่ี 1-30 กันยายน
2565

1,064,500 อ. ดวงใจ พรหมพยัคฆ์
อ.จิตติพร ศรีษะเกษ

ดร.อัศนี วันชัย

ผลท่ีเกิดกับ
อาจารย์

4.3
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร

1. ควรวางแผนการก าหนด
ผู้สอน โดยพิจารณาในด้านการ
ก าหนดภาระงานสอนท้ัง
ภาคทฤษฎีและสอนภาคปฏิบัติ 
การส่งเสริมความเช่ียวชาญ ใน
ด้านการสอนให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินการขอ
ต าแหน่งทางด้านวิชาการ (ผศ.) 
เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพได้ 

โครงการ SP05-10 โครงการบริหาร
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (รหัสคณะ R36)

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565

0 ดร.นุศรา วิจิตรแก้ว
นางศุภรศรี สุขป้อม

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน

2. ควรสนับสนุนส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ี
ใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ัง
ประเภทข้อสอบ และแบบ
ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือ ให้อาจารย์
ผู้สอนสามารถประเมินผู้เรียน
ได้อย่างแม่นย าและนักศึกษา
สามารถน าผลการประเมินไป
พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้อง

โครงการ SP01-01 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(รหัสคณะS31)
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเคร่ืองมือตามกรอบ
แนวคิดการจัดการศึกษาทีเน้นผลลัพธ์ (OBE)

พฤศจิกายน 2564 38,100 ดร.นฤมล เอกธรรมสุทธ์ิ
นายกอสิน คงแขม

อ.อัญชลี รุ่งฉาย

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน

3. ควรถอดบทเรียนการใช้
ระเบียบวิธีสอนในการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือน ามาใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพแสดงความ
เช่ียวชาญและโดดเด่นของ
อาจารย์ผู้สอน

โครงการ SP01-01 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(รหัสคณะS31)
กิจกรรมท่ี 1 การเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ี
เน้นผลลัพธ์

มกราคม-พฤษภาคม 
2565

0 ดร.เบญจมาภรณ์ นาคามดี ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

24



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

5.4 ผลการ
ด าเนินงาน
หลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

4. ควรแสวงหาเครือข่ายในการ
พัฒนาส่ือการสอน เช่น 
สถานการณ์ท่ีใช้ในการสอน
ภาคทดลองในห้องปฏิบัติการ
ข้ันสูง (Scenario) พร้อมการ
พัฒนาคุณภาพของส่ือการสอน
น้ันๆ เน่ืองจากสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนการ
สอนในปีการศึกษาต่อไปในยุค
ท่ีมีการระบาดของโควิด 19 มี
ความจ าเป็นในการใช้
สถานการณ์เสมือนในการเรียน
การสอนเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับ
ทิศทางการจัดท าหลักสูตร
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลท่ี
สภาการพยาบาลก าหนด

โครงการ SP01-01 
โครงการยกระดับการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
(รหัสคณะS31)
กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาส่ือการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือ ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
แนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์

ธันวาคม 2564 38,100 อ.อัญชลี  รุ่งฉาย ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี
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ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

โครงการSP05-11 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565

2,376,500 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
นายธีระพงษ์ ล าน้อย
นายพิศุทธ์ิ ทองแดง

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP05-31 โครงการการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด เพ่ือการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565

1,402,000 ดร.ปานจันทร์ คนสูง
นางดารุณี กิตติเมธางกูร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP05-32 โครงการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565

272,000 อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
อ.รณภพ  อ้ิมทับ

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

โครงการ RP01-11 โครงการพัฒนาส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565

2,776,325 อ.จุฑามาศ รัตนอัมภา
อ.พรพิมล ชัยสา
อ.มัลลิกา ค าทา

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

2. ควรถอดบทเรียนหรือ
จัดการความรู้ การจัดการส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนบนระบบ
ออนไลน์

โครงการ RP02-20 โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการความรู้เพ่ือสร้างแนว
ปฏิบัติท่ีดีในองค์กร
กิจกรรมท่ี 3.1 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ และกลุ่ม
งานวิชาการ และพัฒนานักศึกษา

วันท่ี 17 มีนาคม 
2565

0 ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี
ดร.วิสิฏฐ์ศรี เพ็งนุ่ม
อ.อัญชลี รุ่งฉาย
อ.ดวงใจ พรหมพยัคฆ์

ดร.อัศนี วันชัย
อ.ดวงใจ พรหมพยัคฆ์

1. ยกระดับคุณภาพของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
กายภาพ ให้ได้มาตรฐาน
ส าหรับส่ิงแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย การเข้าถึง
ส าหรับบุคคลท่ีต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษเพ่ือยกระดับ
คุณภาพของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
AUNQA ต่อไป

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้

6.1

26



ข้อเสนอแนะ/แนวทาง
การพัฒนาของกรรมการ

ประเมินคุณภาพ
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

งบประมาณ
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม
องค์ประกอบ/

ตัวบ่งช้ี

6.1 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้

3. ควรแสวงหาต ารา หนังสืออิ
เลกทรอนิกส์ท่ีองค์กรและ
สถาบันต่างๆท่ีเปิดให้บริการโดย
ไม่คิดมูลค่า น ามารวมรวมใน
ห้องสมุดเพ่ือให้บริการแก่
นักศึกษาและอาจารย์เพ่ือเป็น
การอ านวยความสะดวกในการ
สืบค้นข้อมูลในการเรียนรู้และ
การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยการพัฒนานวตกรรมการ
เรียนการสอนต่อไป

โครงการ RP05-31โครงการการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด เพ่ือการ
เรียนรู้ในยุคดิจิทัล

ตุลาคม 2564-
กันยายน 2565

1,402,000 ดร.ปานจันทร์ คนสูง 
นางดารุณี กิตติเมธางกูร

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา
ของกรรมการประเมินคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตาม

1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม

1.2 อาจารย์ประจ า
คณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

1.3 อาจารย์ประจ า
คณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ

ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้
ขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน
 เช่น การจัดสรรเวลาในการสร้าง
ผลงานทางวิชาการเพ่ือการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการ SP05-10 โครงการ
บริหารบุคลากร วิทยาลัยพยาบาล
บรม ราชชนนี พุทธชินราช 
กิจกรรมท่ี 3.7 ส่งเสริมและ
สนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลัก
สตรมีต าแหน่งทางวิชาการ

ตุลาคม2564 -
กันยายน 2565

0 อ.อารีย์ กูลจู 
นางศุภรศรี สุขป้อม

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปีการศึกษา 2564
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในปีการศึกษา 2563

ระดับวิทยาลัย/คณะ

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา
ของกรรมการประเมินคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี

ควรมีการติดตามการประเมิน
กระบวนการควบคุมการดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว
แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
เพ่ือน ามาปรับปรุงระบบและกลไก 
เป้าหมายตัวช้ีวัดสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

โครงการ RP01-14 โครงการพัฒนา
ระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา

*ตลอดปีการศึกษา 
2564
*จัดเวทีแลก
เปล่ียนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติท่ีดี 
ปีการศึกษา 
2564 เดือน
พฤศจิกายน 
2564

11,900 ดร.ปิยพงศ์ สอนลบ
อ.กนกลักษณ์ ทองดี
ชมรมวิชาการและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ปริญญาตรี

1) พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงโดยมีการจัดกิจกรรม
แบบออนไลน์

โครงการ RP01-12 โครงการการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
กิจกรรมท่ี 3.2 สิทธิหน้าท่ีพลเมือง

กิจกรรมท่ี 3.2 ปี
การศึกษา 2564 
เลือกต้ังวันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2565
 ประชุมคณะกรรม
 การสโมสร 
นักศึกษา ปี
การศึกษา 2564
 ทุกเดือน

3,000 อ.ศักดา เปรมไทยสงค์ 
สโมสรนักศึกษาฯ

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

2) ประสานงานกับกลุ่มงาน
อ านวยการเก่ียวกับอุปกรณ์ท่ีจะใช้
ในการจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ให้
เพียงพอพร้อมใช้

โครงการ RP01-12 โครงการการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

ตลอดปีการศึกษา 
2564

0 อ.ศักดา เปรมไทยสงค์ 
สโมสรนักศึกษาฯ

ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา
ของกรรมการประเมินคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

3) ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
โดยใช้ระบบออนไลน์เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์

โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช (เบนทุกา 
excellent) 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมท่ี 1 
ตุลาคม 2564-
มกราคม 2565

  61,175 อ.จันทร์จิรา ขันทะยศ ดร.ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี

2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย

3.1 การบริการวิชาการ
แก่สังคม

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ

30



ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา
ของกรรมการประเมินคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

1) คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และความเป็นไทย ประชุมร่วมกับ
ฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายวิชาการและ
ฝ่ายวิจัยและฝ่ายบริการวิชาการ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบูร
ณาการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินกับการเรียนการสอน การ
ท าวิจัย การบริการวิชาการ และ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภายใน
เดือนตุลาคม 2564

โครงการ SP04-08 โครงการพุทธ
ชินราชร่วมใจท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย       
กิจกรรมท่ี 1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย

ตุลาคม2564
– กันยายน
2565

5,000 อ.สุทธามาศ อนุธาตุ 
น.ส.มณียา ใจม่ัน

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

2) คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และความเป็นไทย ปรับปรุงวิธีการ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมท่ี
สะท้อนถึงความภาคภูมิใจ 
ตระหนักในความส าคัญของการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยของบุคลากรทุกระดับ

โครงการ SP04-08 โครงการพุทธ
ชินราชร่วมใจท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ความเป็นไทย 
กิจกรรมท่ี 1
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและความเป็นไทย

ตุลาคม2564
– กันยายน
2565

5,000 อ.สุทธามาศ อนุธาตุ 
น.ส.มณียา ใจม่ัน

อ.อภิเชษฐ์ พูลทรัพย์

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ระบบและกลไก
การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

4.1
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา
ของกรรมการประเมินคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

5.1

เกณฑ์ข้อ 1  
พัฒนาแผนกลยุทธ์
ของสถาบันฯ

เกณฑ์ข้อ 2 ก ากับ
ติดตามส่งเสริม
สนับสนุนข้อมูล
ทางการเงินฯ

เกณฑ์ข้อ 3 
ด าเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เส่ียงฯ

เกณฑ์ข้อ 4 
บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาลฯ

เกณฑ์ข้อ 5
ก ากับติดตาม
ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการความรู้ฯ

การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน (พิจารณาเกณฑ์ระดับคณะ ตัวบ่งช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะร่วมด้วย) หมายเหตุ – ข้อ 3 การด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงและข้อ 4 การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา
ของกรรมการประเมินคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับติดตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี

5.1 เกณฑ์ข้อ 6
ก ากับติดตามการ
บริหารและ
แผนพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนฯ

เกณฑ์ข้อ 7
ก ากับติดตาม
ส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานมีการ
ประกันคุณภาพ
ภายในฯ

5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร
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ส่วนที่ 3  
แผนกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

กิจกรรม 
กรกฎาคม 
2564 

สิงหาคม 
2564 

กันยายน 
2564 

ตุลาคม 
2564 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ์ 
2565 

มีนาคม 
2565 

มีนาคม 
2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.รับการ
ประเมนิจาก
วิทยาลัย
เครือข่าย
ภาคเหนือ 

⚫

2.ทบทวน
คำส่ังแต่งตั้ง
คณะทำงาน
ประกนั
คุณภาพ
การศกึษา 

⚫

3.ประชุม
คณะกรรมกา
รประกัน
คุณภาพ
การศกึษา
จัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ 

⚫

4.เสนอ
แผนพัฒนา
คุณภาพต่อ
คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

⚫
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กิจกรรม 
กรกฎาคม  
2564 

สิงหาคม 
2564 

กันยายน 
2564 

ตุลาคม 
2564 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ์ 
2565 

มีนาคม 
2565 

มีนาคม 
2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

5.ติดตาม
ความคืบหน้า
ในการ
ดำเนนิงาน
ตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพ 

           ⚫            ⚫            ⚫            ⚫ 

6.กำกับ
ติดตามผล
การ
ดำเนนิงาน
ตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพรอบ 
6 เดือน 

                      ⚫                         ⚫ 

7.
ประเมนิผล
และรายงาน
ผลการกำกับ
ติดตามผล
การ
ดำเนนิงาน
ตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพรอบ 
6 เดือนต่อ
คณะ 
กรรมการ 
บริหาร 

                      ⚫                         ⚫ 



 

36 
 

กิจกรรม 
กรกฎาคม  
2564 

สิงหาคม 
2564 

กันยายน 
2564 

ตุลาคม 
2564 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ์ 
2565 

มีนาคม 
2565 

มีนาคม 
2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

8.ทบทวน
ระบบการ
กำกับติดตาม 
ปัญหา
อุปสรรค 
และเสนอ
คณะกรรมกา
รประกัน
คุณภาพ
การศกึษา 
หาแนวทาง
แก้ไข 

                  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫                           

9.กำกับ
ติดตามผล
การ
ดำเนนิงาน
ตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพรอบ 
12 เดือน 

                                         ⚫       

10.
ประเมนิผล
และรายงาน
ผลการกำกับ
ติดตามผล
การ
ดำเนนิงาน
ตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพรอบ 
12 เดือนต่อ
คณะกรรมกา
ร บริหาร 

                                            ⚫    
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กิจกรรม 
กรกฎาคม  
2564 

สิงหาคม 
2564 

กันยายน 
2564 

ตุลาคม 
2564 

พฤศจิกายน 
2564 

ธันวาคม 
2564 

มกราคม 
2565 

กุมภาพันธ์ 
2565 

มีนาคม 
2565 

มีนาคม 
2565 

พฤษภาคม 
2565 

มิถุนายน 
2565 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

11.จัดทำ
สรุปผลงาน
ดำเนนิงาน
ตาม
แผนพัฒนา
คุณภาพ
ประจำปี
การศกึษา 
2564 

                                               ⚫ 

 


